
คําสั่ง  โรงพยาบาลเสิงสาง 
ท่ี  145/๒๕๖4 

แตงตั้ง  ชมรม STRONG  โรงพยาบาลเสิงสาง อําเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา 
 

 คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเสิงสาง   ไดเปดโอกาสใหมีการจัดตั้งกลุมบุคลากร  ที่รวมตั้งข้ึนเพื่อ
ติดตามการบริหารงาน  การดําเนินการในเรื่องตางๆ   ท้ังการจัดซื้อ จัดจาง  การใหบริการประชาชนใหเปนไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล  มีความโปรงใส  ปองกันการทุจรติ  สรางความเปนธรรมในการบริการ  ในนาม 
“ชมรม STRONG”   โดยมีสมาชิกกลุม  ดังตอไปนี้  

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล  ตําแหนง 
1 นายเกียรติพงษ  ออนตา ประธาน 
2 นางดวงใจ คาํศรี กรรมการ 
3 นายระพีพัฒน พลกุล กรรมการ 
4 นายสมพร ใหญกระโทก กรรมการ 
5 นางวินิจ  รันทร กรรมการ 
6 นายประยงค  เรือนเพชร กรรมการ 
7 นางสัมฤทธ์ิ  สนกระโทก กรรมการ 

8 นางสาวธนาวรรณ  บุญมะณี กรรมการ 

9 นางสาวพรทิวา  ทบคลัง กรรมการ 

10 นางสาวดวงใจ คําลือชา กรรมการ 

11 นางปรานิตา ชาววันเย็น กรรมการ 

12 นางศรญัยา  สุดาทิพย กรรมการ 

13 นางเยาวรักษ ทะนาไธสง กรรมการ 

14 นางสุดจิรนา  อินตาวรุตม กรรมการ 

15 นางสาวสนธยา ใจไธสง กรรมการ 

16 นางรจนา  ปลอดกระโทก กรรมการ 

17 นางนภา พลกุล กรรมการ 
18 นางสาวรัตติพร  เชวงประเสริฐ กรรมการ 
21 นางสาวนุชสรา  เหลืองวิจิตรศรี กรรมการ 

22 นางสาววาสนา แสนจังหรดี เลขากลุม 

 
 
 
 
 
 
 



การใชหลัก STRONG มาประยุกตใชในการตอตานการทุจริต 
 S (sufficient) บุคคลและชุมชนนอมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกตใชเปนหลักใน

การ ท างานและการด ารงชีวิต รวมถึงเปนตัวอยางในการเผยแพรแนวคิดการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาเปนเคร่ืองมือในการปองกนัการทุจริต  

T (transparent) บุคคลและชุมชนปฏิบัตงิานบนฐานของความโปรงใสตรวจสอบไดเปนที่ต้ัง  
R (realize) บุคคลและชุมชน มีความเขาใจและตระหนักรูถึงรากเหงาของปญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ ภายในชุมชนและประเทศ สามารถวิเคราะหและระบถุึงความเส่ียงตอการทุจริต เขาใจถองแทเก่ียวกับ
การแยกแยะ ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม พรอมแนวทางการแกไขปญหาดังกลาวได  

O (onward) บุคคลและชุมชนมีแนวคิดมุงพัฒนาชุมชนใหเกิดความโปรงใสและรวมสรางวัฒนธรรม 
ไมทนตอการทุจริตใหเกิดขึ้น และไมยอทอตอการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมชิอบใหสําเร็จลุลวง ไดตาม
เปาหมายท่ีกําหนดรวมกัน  

N (kNowledge) บุคคลและชุมชนมีการพัฒนาองคความรูอยางสม่ําเสมอเพื่อใหเทาทันตอ
สถานการณ การทุจริตของชุมชนและของประเทศ  

G (generosity) บุคคลและชุมชนรวมพฒันาชุมชนใหมีความเอื้ออาทรบนพ้ืนฐานของจริยธรรม และ 
จิตพอเพียง 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีกลุมผูคอยชวยสอดสองดูแล การบริหารงาน  การบริการ  ชวยคณะกรรมการบริหาร  
2. เพ่ือปองปรามการทุจริต ปองกันการมีผลประโยชนทับซอนในการดําเนินงาน  
3. เพ่ือติดตามการดําเนินงานของโรงพยาบาล 
4. สงเสริมจริยธรรมในการดําเนินงาน  
5. อื่นๆตามความเหมาะสม  

แนวทางการดําเนินงาน  
1. ใหมีการต้ังกลุมไลน  “ชมรม STRONG”  เพ่ือเปนชองทางส่ือสาร  
2. ใหมีการส่ือสารขอมูลที่อาจแสดงความไมโปรงใส  นําเสนอผูบริหาร   
3. ขอมูลที่นําเสนอตองเปนขอเท็จจริง  ไมมีการใสอคติ  ผูเผยแพรขอมูลตองรับผิดชอบขอมูลที่มี

ผลกระทบตอผูอื่นที่ไมมีมูลความจริง  
4. อื่นๆปรับตามความเหมาะสม  

 

สั่ง ณ  วันท่ี 16  ธันวาคม  2564 
  

  
 

(นายวิญู  จันทรเนตร) 
      ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 


