
รายงานการประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ณ หองประชุมจิตรวรรณ-ยลดา โรงพยาบาลเสิงสาง 

วันท่ี 15  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

********************************** 

 

ราชื่อผูรวมประชุม 

1. นายวิญู  จันทรเนตร  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสิงสาง    ประธาน  

2. นายมงคล  เกิดแปลงทอง  นายแพทยปฏิบัติการ     

3. นางสาววนิดา  คาเคร่ืองเรือน ทันตแพทยปฏิบัติการ     

4. นางสาวแจม  กรกระโทก  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ    

5. นายเกียรติพงษ  ออนตา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    

6. นายสาคร  จรญัจอหอ  จพง.วิทยาศาสตรการแพทยชํานาญงาน    

7. นางสาวศิริรตัน  จงวัฒนานุกูล เภสัชกรชํานาญการ     

8. นางนภาพร  คาระวิวัฒนา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    

9. นางเยาวรักษ  ทะนาไธสง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    

10. นางสาวกรีฑากร  ศรีวงษชัย นักกายภาพบําบัดชํานาญการ    

11. นางสาวดวงใจ  คําลือชา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    

12. นายชาลี  ทะนาไธสง  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

13. นางสุภาพ  ตนกระโทก  พนักงานพิมพ ๓    ผูชวยเลขานุการ 

14. นางบัวทิพย  ดรจันแดง  นักวิชาการพัดสุ    ผูบันทึกรายงานการประชุม 

เร่ิมประชุม เวลา 13.30 น. 

วาระที่ ๑ เร่ืองแจงใหทราบ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล มอบนโยบาย 

 ใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง   ในดานตางๆของโรงพยาบาลและเครือขาย  ใหดําเนินการดวย

ความโปรงใส  เปนธรรม  ปองกันการหารประโยชนจากการดาํเนินงานของหนวยบริการ  

 การดําเนินการจัดซื้อจางตางๆ  ขอใหยึดตาม พรบ.จัดซื้อ-จางภาครัฐ  2560 อยางเครงครัด  

ควบคุมกระบวนงานที่มีความเสี่ยง  ปองกันการหาประโยชนของผูเก่ียวของ  

 การดําเนินการตางๆ  ใหเปนไปในรูปแบบคณะกรรมการ  

ท่ีประชุม  รับทราบ   

วาระที่ ๒  ทบทวนกระบวนการปองกันผลประโยชนทบัซอน 

- หัวหนากลุมงานลริหารทั่วไป  นําเสนอคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน  ป ๒๕๖5 

มติที่ประชุม  เห็นควรไมตองมีการเปลี่ยนแปลง  

วาระที่ ๓  วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน  

 เรื่องที่ ๑  ประเด็นการวิเคราะหผลประโยชนทับซอน  



 

ประเด็น

ผลประโยชน

ทับซอน 

มีการทับซอนอยางไร โอกาสเกิด

การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ

ผลกระทบ(1-

4) 

มาตรการปองกันความเสี่ยง

ผลประโยชนทับซอน 

การลงพื้นที่

ตรวจสอบ

ขอเท็จจรงิ

(Case) 

-การเบิกเบี้ย

เลี้ยงออกหนวย 

-การใชของ

ทรัพยากร 

การใชจัดสรรทรัพยากรนําไปใช

มากเกินความจําเปนในแตละ

ภารกิจ เชนการเบิกเบี้ยเลี้ยงเต็ม

วันแตขอรถไปรับกอนเวลา 

4 4 -มีการบันทึกการใชตางๆ 

-มีการรายงานทุกครั้ง 

-สรางจิตสํานึก คุณธรรม 

จริยธรรม 

-ใชงานตามความเปนจริง 

 

การจัดประชุม 

ดูงาน สัมมนา 

ตางๆ 

ผูรบัผิดชอบโครงการมีสัมพันธท่ี

ใกลชิดกับเจาของกิจการหรือผูมี

สวนเก่ียวของกับสถานที่ 

2 1 -สถานที่ มีความเหมาะสมกับ

งบประมาณ 

-วิทยาการมคีวามรูความ

เหมาะสมกับงานหรือโครงการ

นั้นๆ 

 

การออก

ใบอนุญาตหรือ

การรับรองสิทธ 

หัวหนาหนวยงาน เจาหนาที่มี

ญาติหรือคนรูจักที่มายื่นขอ

ใบรบัรองหรือใบอนุญาตน้ันๆ 

3 3 -ผูปฏิบัติตองทําตามกฎระเบียบ

โดยมีความเปนกลาง 

 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะหความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 

ประเด็น

ผลประโยชนทับ

ซอน 

มีการทับซอนอยางไร โอกาสเกิด

การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ

ผลกระทบ

(1-4) 

มาตรการปองกันความ

เสี่ยงผลประโยชนทับ

ซอน 

การจัดซื้อจัดจาง หัวหนา/จนท.พัสดุเลือกซื้อรานที่

ตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือรานที่

ตนเองคุยไดงาย 

4 4 -ขอใบเสนอราคาจาก

รานคาเพื่อเปรียบเทยีบ

ใหมากขึ้น 

-เขมงวดในการตรวจรับ

พัสดุหรือการจาง 

การจัดโครงการ/

กิจกรรม 

มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/

กิจกรรมเจาหนาที่คุนเคยเปนการ

สวนตัว 

4 4 -พิจารณาพื้นที่ที่ประสบ

ปญหาและมีความจําเปน

ลําดับแรก-เปดโอกาสให

ผูมีสวนไดสวนเสียรวม

ประชุมในการจัดทํา

แผนงานโครงการเพ่ือ

รวมแสดงความคิดเห็น 

การบริหารงาน

บุคคล 

มีการรับบุคคลที่เปนเครือญาติหรือ

บุคคลที่ตนเองไดรับผลประโยชนเขา

ทํางาน 

4 4 -มีการประกาศรับสมัคร

และดําเนินการคดัเลือก

อยางโปรงใสและ

ตรวจสอบได 

การนําทรัพยสิน

ของราชการมาใช

ในเร่ืองสวนตัว 

เชน  การใชอุปกรณตางๆ รถ ไฟฟา 

น้ํา โทรศพัท ฯลฯ 

4 4 -มีการทําทะเบียน

ควบคุมการใชงานและ

การเบิกจายอยาง

เครงครัด                         

การลงชื่อ เขา -

ออก เวลาปฏิบัติ

หนาที่ 

การออกนอกพื้นที่ในเวลาปฏิบัติงาน 

โดยไมไดขออนุญาต การไปทําธุระ

สวนตัวในเวลาปฏิบัติงาน หรือการ

ขอปฏิบัติงานนอกเวลาในงานประจํา 

 

4 4 -ใชระบบสแกน

ลายนิ้วมือ 

-มีสมุดขออนุญาตไป 

พ้ืนที่อ่ืน 

 

 

 



ท่ีประชมุ    

เร่ืองท่ี ๒  การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน  ใหประเมินความเส่ียงตามกระบวนงาน  

ตอไปนี้  

๑. การจัดหาพัสด ุ ไมพบวามีผลประโยชนทบซอน   

๒. การใชรถราชการ   มีการใชรถราชการ  ไปในงานของบุคลากร  เชน  งานฌาปณกิจศพ  

๓. การเบิกคาตอบแทน   ไมพบวามีผลประโยชนทบซอน   

๔. การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา ไมพบวามีผลประโยชนทบซอน   

   

มติที่ประชุม 

 ใหสรุปแนวทางเสนอผูอํานวยการโรงพยาบาล 

 เผยแพรใหบคุลากรทุกคนรับรูรวมกัน 

 

 

ปดประชุมเวลา ๑๕.๔๕ น. 

 

 

 

 

              (นางบัวทพิย  ดรจันแดง) 
                             นักวิชาการพัสดุ 
                      ผูจดบันทึกการประชุม 
 

 

              (นายชาลี  ทะนาไธสง) 
                            นักจดัการงานทั่วไปชํานาญการ 
                                   หัวหนากลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
                                          ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 

             ทราบ   
 
 

(นายวญิู  จันทรเนตร) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 


