
ดําเนินการแลว
อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไม

ดําเนินการ

มิติท่ี 1 ประสิทธิผล

พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

1.บรรจุยุทธศาสตรการปองกันและปราบปราม

การทุจริตชาติฯ  เปนนโยบายของโรงพยาบาลเสิงสาง

- มีการทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ √
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลอง

ยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงพยาบาลเสิงสาง

- มีการปรับปรุงและกําหนดนโยบายการเบิกจายเงนิสวสัดิการภายในหนวยงาน √

2. พัฒนาระบบบริหารและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดลุการใชอํานาจ

 ใหเหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โดยเนนการจัดซื้อจัดจางท่ีโปรงใส

 - มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน √
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

และพัฒนาปรับปรุงองคกรใหดียิ่งข้ึนครบถวน

3. สงเสริมการกระจายอํานาจในการปองกันและปราบปรามการทุจริตไปสูทุกกลุมงาน

 - มีคณะกรรมการคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลท่ีมีการคัดเลือก √
มาจากทุกกลุมงาน

4 สงเสริมการใชและระบบใหคุณและลงโทษอยางเหมาะสม

 - มีการใชกฎเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามที่ ก.พ.กําหนด √

5. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

- จัดทํานโยบาย และประกาศใหเจาหนาที่ทราบและปฏิบัติ √
มิติท่ี 2 การสรางเครือขาย

 บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริตและพัฒนาเครือขาย

1. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

 - มีสวนรวมกับหนวยงานภายนอก √
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในภารกิจหลัก

- เปดใหผูมีสวนไดสวนเสียรวมกําหนดแผนงานโครงการ √
ประจําป

การติดตามผลการดําเนินการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563

หนวยงาน  โรงพยาบาลเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม

ผลการดาํเนินการ

หมายเหตุ
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2. พัฒนาระบบฐานขอมูล

 - จัดทํา website การดําเนินงานดานการปองกันปราบปราม √
การทุจริตของหนวยงานที่เชื่อมโยงกับเครือขายองคกรอิสระ

ตามรัฐธรรมนูญ ไดแก ป.ป.ช.,ป.ป.ท. และองคกรตอตานคอรรัปชั่น

มิติท่ี 3 ประสิทธิภาพ

1.สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

 - มีการใชระบบGFMIS ตรวจสอบ  √
กํากับการบริหารและการใชงบประมาณ 

 - มีการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง √
ประกาศทางเวบ็ไซตหนวยงานและเว็บไซตโรงพยาบาลเสิงสาง

2. สรางเสริมระบบ แจงเบาะแสและการคุมครองพยาน และการมีสวนรวม

ในการแกไขปญหาทุจริตใหกับหนวยงานในสังกัด

 - มีเว็บไซตรับเรื่องรองเรียน และตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบ √
- มีการประกาศเรื่องรองเรียนชองทางอ่ืนๆ √

มิติท่ี 4 พัฒนาองคกร

1.ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริตเนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ

คนในทุกภาคสวนในการรักษาผลประโยชนสาธารณะ

1.1 สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับรักษาประโยชนสาธารณะ 

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 - มีแผนงานพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล √
 - มีมาตรการการประหยัดพลังงาน ประหยัดน้ํา √
 -  มีการรณรงคใชกระดาษใชแลว 1 หนา √
- มีการจัดกิจกรรม 5 ส ภายในหนวยงาน อยางนอย ปละ 1 ครั้ง √
-กิจกรรมการมอบโอกาสทางการศึกษาใหแกนอง

- กิจกรรมอบรมทางพระพุทธศาสนา ฟงเทศน ฟงธรรม √

1.2 ปลูกและปลุกจิตสํานึก คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบและตอตานการทุจริต

ในทุกรูปแบบและสรางความโปรงใสการปฏิบัติราชการของบุคลากร

และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนอยางเครงครัด

 - ประเมิน ติดตามผลการรับรูของบุคลากรเก่ียวกับ √
ประมวลจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

-มีการเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานอ่ืนๆและนํากลับมาถายทอด √



ดําเนินการแลว
อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไม

ดําเนินการ

การติดตามผลการดําเนินการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563

หนวยงาน  โรงพยาบาลเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม

ผลการดาํเนินการ

หมายเหตุ

1.3 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีมีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได

 - โครงการคัดเลือกเจาหนาที่ดีเดน √

2. เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรทุกภาคสวน

2.1 กําหนดบทบาทและและพัฒนาสมรรถนะ ขีดความสามารถของบุคลากรสาธารณสุข

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

 - สงเสริมการเขารวมหลักสูตรและจัดอบรมดานการปองกัน √
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหกับบุคลากร

สาธารณสุขทุกระดับ อยางนอยกลุมงานละ 1 คน/ป

2.2 สรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยการศึกษาวิจัย 

และพัฒนานวัตกรรม

 - พัฒนาwebsiteเก่ียวกับองคความรูดาน √
การตอตานการทุจริตท่ีเช่ือมโยงไปยังภาคีเครือขาย

ไดอยางสะดวก ครอบคลุม

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

 ( นายชาลี  ทะนาไธสง )

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป ทราบ/ชอบ

( นายวญิู  จันทรเนตร )  

ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 


