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โครงการอบรมการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงพยาบาลเสิงสาง  อำเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา 

ปีงบประมาณ  2567 

ยุทธศาสตร์   บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)   

หลักการและเหตุผล 

การเผยแพร่ข้อมลูที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเปดิเผยการดำเนินการของหน่วยงานเกี่ยวกบัการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ได้แก่ การให้องค์ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(AntiCorruption Education) กระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นการ
ปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มคีวามตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชนส์่วนตัว
ออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำการใด ๆ ตามอำนาจหน้าท่ีเพื่อประโยชนส์่วนรวม แต่
กลับเข้าไปมีส่วนไดเ้สียกับกจิกรรมหรือการดำเนินการที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง ทำให้การใช้อำนาจหน้าที่
เป็นไปโดยไม่สจุริต ก่อให้เกดิผลเสียต่อภาครัฐ โดยการกระทำท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนการขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม มไีดห้ลายรูปแบบไม่จำกัด อยู่เฉพาะในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพยส์นิเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีไม่ได้อยู่ในรปูแบบของตัวเงินหรือทรัพย์สินด้วย ท้ังนี้ John Langford และ Kenneth Kernaghan ได้
จำแนกรูป แบบของการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ด้วยการนำหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาฯ มา
เสรมิสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต และแยกแยะเรือ่งส่วนตัวกับส่วนรวม มี
การปลูกฝัง สั่งสอนหรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่งการแก้ไขปญัหานี้ต้องวางน้ำหนักไปท่ีการ
แก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการที่ไมส่อดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น "บุคคลสาธารณะ" 
หรือ "ข้าราชการสมัยใหม่" แก้ไขปญัหาโดยใช้วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใต้
แนวคิด "จิตพอเพียงต้านทุจรติ" โดยใช้โมเดล "STRONG" มาขับเคลื่อนในการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสรมิให้
มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจรติ ฝัง Chip 

ดังนั้น  โรงพยาบาลเสิงสางจึงจัดให้มีการทำโครงกาการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสรมิสร้างวัฒนธรรมการ
การปฏิบัติงานด้วยธรรมาภบิาล   เพื่อให้บุคลากรรู้หลักธรรมาภิบาล   การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง  ไม่เกิดการหาประโยชน์ทับ
ซ้อมรวมถึงการทุจจริตจากการการปฏิบัติงาน  ทำให้หน่วยงานมีการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล   สนับสนุนมาตรฐานงาน
ด้านๆ     
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีเข้าร่วมกิจกรรม  ทราบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง   
2. เพื่อป้องกันการหาประโยชน์ทับซอ้นจากการปฏิบตัิงาน  
3. เพื่อส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าหมาย  เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลเสิงสาง  13 กลุ่มงาน    
ขั้นตอนและวิธีดำเนินงาน 
กลวิธี/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย/จำนวน พื้นที่ดำเนินการ การประเมินผล 
1.จัดทำโครงการ
เสนอ 

3 – 5 มกราคม 
2567 

กรรมการพัฒนาระบบ
บริการ 

รพ.เสิงสาง 1. โครงการได้รบัการอนุมตั ิ

2. จัดอบรม
กลุ่มเป้าหมาย 

10 มกราคม 2567 กรรมการพัฒนาระบบ
บริการ 32 คน 

โรงพยาบาลเสิง
สาง 

1. จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
2. แบบประเมินผลการอบรม 

 
ระยะเวลา   10 มกราคม 2567  
สถานที ่  ห้องประชุมโรงพยาบาลเสิงสาง   
งบประมาณ ไม่ใช้งบฝประมาณ 
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การประเมินผล 

1. ประเมินการร่วมกิจกรรม  
2. ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีการนำหลักการไปปฏิบตัิ  และมีการขยายเครือข่าย  ทำให้การปฏิบตัิงานของ
โรงพยาบาลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

  

 

ผู้เห็นเสนอโครงการ  

(นายชาลี  ทะนาไธสง) 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายวิญญู   จันทร์เนตร) 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 

 

 

 

 


