
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเสิงสาง   โทร. ๐ ๔๔๔๔ ๗๒๑๑-5 ตอ่ ๒๐๐  

ที ่ นม 0๐๓๒301/ 814                              วันที ่     1   ตุลาคม  2563      

เรื่อง  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความรับผิด 

 เรียน   หัวหน้ากลุมงาน/หัวหน้างานทุกท่าน 

 ความเป็นมา 
 โรงพยาบาลเสิงสาง ขอส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื ่องการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความรับผิด (กระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ) ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จำนวน ๑ ฉบับ แนบเรียนมาพร้อมหนังสือฉบับนี้  

 ข้อพิจารณา 
 เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่แสดงถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ อีกทั้งมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานสามารถ กำกับ ตรวจสอบเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและ
ผู้รับบริการหรือประชาชน จึงมีแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง  สำหรับบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลเสิงสาง ได้ถือปฏิบัติ
ตั้งแต่รอบการประเมิน ๑ เมษายน ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ เป็นต้นไป   

 ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 
      
 
 
                                    
       
 

 (นายวิญญู  จันทร์เนตร) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 


