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เรื่อง   ขออนุญาตนำขอมูลผลการปฏิบัติราชการประจำปของบุคลากรในหนวยงาน ระดับดีเดน และดีมาก รอบที่ 1/

๒๕๖5 (๑ ตุลาคม ๒๕๖4- 31 มีนาคม ๒๕๖5)  เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน                    

เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 
 

๑. เรื่องเดิม  
                       ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
(ศปท.) กำหนดรอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป
งบประมาณ  2565 โดยมีคาเปาหมาย รอยละ 92 สิ้นสุดในไตรมาสที่ 4 โดยกำหนดใหตองมีการเผยแพรหลักฐานเชิง
ประจักษตอสาธารณะ และประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือแสดงเจตนาสุจริตและโปรงใส ตรวจสอบได  

 

๒. ขอพิจารณา 
                          ในการนี้  กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเสิงสาง จึงขออนุญาตนำขอมูลเอกสารที่เก่ียวของ ขอมูล
เกี ่ยวกับการกระบวนการเปดเผยขอมูลขาวสารและการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณ ผาน web site ของ
โรงพยาบาบาล  ตามดัชนีความโปรงใส  (Transparency   Index)  ขอมูลประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำป ของบุคลากรใน
หนวยงาน ระดับดีเดน และดีมาก รอบที่ 1/๒๕๖5 (๑ ตุลาคม ๒๕๖4- 31 มีนาคม ๒๕๖5)  เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานโรงพยาบาลเสิงสาง http://www.ss-hospital.go.th/forum2/index.php?topic=541.0 ตามรายละเอียด 
แนบทายบันทึกนี้ ตอไป  
 

๓. ขอเสนอ 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติตอไปดวย 

 
 
 
 
 

 

     ( นายชาลี  ทะนาไธสง ) 
                             นักจัดการงานทั่วไปชาญการ 

            

 
                     
  
 

ชอบ / อนุมัติ 

 
( นายวิญู  จันทรเนตร ) 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลปกธงชัย 


