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เรื่อง  โปรดลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานโรงพยาบาล 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 

๑. เร่ืองเดิม 

 ตามท่ีสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข (ศปท.) กําหนดรอยละของหนวยงานในสังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖5 ไดกําหนด  ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยใหหนวยงานมีการจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และมีการเผยแพรขอมูลผาน 
Website ของหนวยงานนั้น 

 ๒. ขอพิจารณา 

 ในการนี้ คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเสิงสาง ไดจัดทํานโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลเสิงสาง ประจําป ๒๕๖5  เปนที่เรียบรอยแลว 

 ๓. ขอเสนอ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม และขออนุญาตเผยแพรผานเว็ปไซตของหนวยงานตอไป
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