
โครงการองคการคุณธรรม  
โรงพยาบาลเสิงสาง  จังหวัดนครราชสมีา 

ปงบประมาณ 2565 
 

จังหวัด      นครราชสีมา  
กลุมงานที่รับผิดชอบ  กลุมงานบรหิารท่ัวไป  
หนวยงานกระทรวง โรงพยาบาลเสิงสาง  กระทรวงสาธารณสุข  
ความสอดคลอง/เช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตร  ผลผลิต และตัวช้ีวัด 
 ยุทธศาสตร พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ (Governance Excellence) 

ตัวชี้วัด   รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA : Integrity and 
Transparency Assessment 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
(ศปท.) กำหนดการประเมินตัวชี้วัด (KPI) ที่ 54 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) รอยละ 90 ประจำปงบประมาณ  2565 โดยกำหนดใหตองมีการอบรม
ความรูบุคลากร   ดานวินัย  การรักษาวินัย  การปองกันการทุจริต  ประพฤติมิชอบ  สงเสริมจริยธรรม  คุณธรรม
ใหบุคลากร  รวมทั้งมีการเผยแพรตอบุคลากร  สาธารณะและประชาชนผูมีสวนไดเสีย เพื่อแสดงเจตนาสุจริตและ
โปรงใส ตรวจสอบได    
 ดังนั้น เพื่อใหเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน โรงพยาบาลเสิงสาง  
จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงานโรงพยาบาลเสิงสาง อำเภอเสิงสาง จังหวัด
นครราชสีมา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ ขึ้น 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๑. ใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเกี่ยวกับ เรื่องวินัยและการรักษาวินัย  การเสริมสรางและ
พัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมใิหกระทำผิดวินัย 
 ๒. เพื่อเปดโอกาสใหผู มีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
 ๓. เพื่อใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในหนวยงาน 
 ๔. เพื่อจัดกิจกรรม ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

3. กลุมเปาหมาย 
บุลากรในสังกัดโรงพยาบาลเสิงสาง จำนวน  220  คน 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 4.1 กลุมเปาหมายไดรบัการอบรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
          4.2 รอยละ ๘๐ ของผูเขารวมโครงการมีความรูในการเสริมสรางวัฒนธรรมหรอืคานิยมในการปฏิบัติงาน 

5. ประเภทโครงการ 

 โครงการตามผลผลิต             โครงการ PP          โครงการอื่นฯ.................. 



 

6. สถานะโครงการ  

  โครงการตอเน่ือง                 โครงการใหม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
          วันที่   11  กุมภาพันธ  ๒๕๖๕  

8.วงเงินของโครงการ    งบประมาณจากโรงพยาบาลเสิงสาง   
                             จำนวน 24,200 บาท (-สองหมื่นสี่พันสองรอยบาทถวน-)  
   รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  ตามกิจกรรม  

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
คำอธิบาย 

1 งบดำเนินการ   
1.1 

 
 

1.2 

คาอาหารกลางว ัน อาหารว างและ
เครื่องดื่ม 
 
คาใชจายอื่น (ถามี) 
คาวัสดุในการอบรม 

22,๐๐๐ 
 

...................... 
 

2,200 

- ค าอาหารกลางว ัน อาหารว างและ
เครื่องดื่ม 220 คน x 1๐0 บาท x ๑ วัน  
- ............................................ 
 
- คาจัดทำเอกสารประกอบการประชุม  

220 คน  X 10 บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 24,2๐๐ (-สองหมื่นสี่พันสองรอยบาทถวน-) 

9.วิธีดำเนินการ และแผนการดำเนินการ 
 9.1.วิธีดำเนินการ 
                      ดำเนินการเอง             จางเหมา 

9.2 แผนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
หนวยนับ 

(ครั้ง) 

แผนดำเนินการ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

การอบรมโครงการเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การทำงาน 
 
 
 

๑  ๑   

 

 

 



9.3 แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม 
หนวยนับ 

(บาท) 

แผนการดำเนนิงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

การอบรมโครงการเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การทำงาน 
 
 
 
 

24,200  24,200   

รวมทั้งสิ้น 24,200  24,200   

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 มีเครือขายดำเนินงานเฝาระวังในการปองปรามการทุจริต ของหนวยงานภาพรัฐ พรอมทั้งเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 
 
ผูเสนอโครงการ 

 
(นายชาลี  ทะนาไธสง) 

นกัจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 
ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

                                (นายวิญู  จันทรเนตร) 
                       ผูอำนวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 
 

 
 
 
หมายเหตุ :  

โครงการองคการคุณธรรม อำเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา ปงบประมาณ 2565 จำนวนเงิน  
24,200 บาท (-สองหมื่นส่ีพนัสองรอยบาทถวน-) 
 

 


