
การติดตามผลการดําเนนิการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลเสิงสาง   จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ ดําเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

 1. ดานความโปรงใส 
          1) ผูบริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลเสิงสางทุกระดับให

ความสําคัญ และสงเสริมการปฏิบัติราชการดวยความโปรงใส พรอมเปด
โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก   
 ๒) เปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ๓) มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จาง เชา 

แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอื่นใด ใหสอดคลองกับประกาศ หลักเกณฑ วิธี

ปฏิบัติ 

 ๔)  มีการจัดทําแผนการบริหารงานพรอมกับเผยแพร

ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ 

 ๕) จัดใหมีชองทางการรับเร่ืองรองเรียน แนวทางปฏิบัติในการ

จัดการเร่ืองรองเรียน และการตอบสนองเร่ืองรองเรียน  

 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

   

๒. ดานพรอมรับผิด 
๑) บุคลากรโรงพยาบาลเสิงสางทุกคนจะตองประพฤติปฏิบัติ

ตนในสัมมาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจรติ 
๒) ดําเนินการตามหลักเกณฑการควบคุมภายในการบริหาร

ความเสี่ยง และปฏิบัติตามแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ในหนาที่หรอืคูมือการดําเนินงานอยางเครงครัด  

 

√ 

 

√ 

   

๓. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๑) ผูบริหารทุกระดับตองสอดสองดูแลการทุจริตในกลุมงาน

อยางใกลชิด กํากับดูแลผูใตบังคับบัญชาใหอยูในระเบียบ
วินัย  

๒) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมมีการ
รับสินบนการรับหรือการเรยีกรับเงนิสิ่งของหรือ
ผลประโยชนใดๆ  

๓) บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑของคณะ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเก่ียวกับการ
จัดการผลประโยชนทับซอน  

 

√ 

 

√ 

 

 

√ 

   

 

 



การติดตามผลการดําเนินการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ ดําเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

๔. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

 ๑) สงเสริมใหมีการสรางวัฒนธรรมองคกรหลีกเลี่ยงประโยชน

ทับซอน สรางวัฒนธรรมแหงความซื่อสัตย   

 ๒) สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของบุคลากรภายใน และกลุม

เครือขายสุขภาพ ในการสอดสองพฤติกรรมการปฏิบัติงาน   

 ๓) สนับสนุนใหมีการเผยแพรใหความรูเก่ียวกับการปองกันการ

ทุจริต และผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรโรงพยาบาลเสิงสาง 

 ๔) มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ
การตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงาน 

 

√ 

 

√ 

√ 

 

√ 

   

๕.ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

 ๑) สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนาฝาย/ งาน มีแนวทางในการ

มอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

 ๒) สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนาฝาย / หัวหนางาน ยึดถือปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับพิจารณาแตงตั้งโยกยาย 

และการพิจารณาความดีความชอบ   

 ๓)บุคลากรปฏิบัติงานในหนาที่ตามระเบียบข้ันตอนอยาง

เครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม 

ไมเลือกปฏิบัติ 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

  

๖.ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 

 ๑) สนับสนนุการนําเทคโนโลยีมาใชเปนชองทางในการสื่อสาร

แกบุคลากรภายในและผูรับบริการภายนอกเพื่อใหเกิดความรวดเร็ว 

ท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 

 ๒) มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ขอบังคบั 

มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน การใหบริการ ผลการปฏิบัติงาน 

รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ

เก่ียวกับความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการ

ปองกันปราบปรามการทุจริต ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เพ่ือให

บุคลากรในหนวยงานรับทราบ 

 

 

√ 

 

 

√ 
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หนวยงาน  โรงพยาบาลเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ ดําเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนนิการ 

๒. มาตรการปองกันการทุจริตยับย้ังการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ 

 ๒.๑) มาตรการใชรถราชการ ตองปฏิบตัิตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

 ๒.๒)  มาตรการการเบิกคาตอบแทน ตองปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ 

 ๒.๓) มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 

ประชุม และสัมมนา ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

คาใชจายในการฝกอบรม   

 ๒.๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ๒.๕) มาตรการลดการใชดลุพินิจ ตองปฏิบัติงานในหนาที่ตาม

ระเบียบ ขั้นตอน คูมือดําเนินงาน ไมเลือกปฏิบัติ ไมสรางขั้นตอนเกิน

ความจําเปน ปฏิบัติตอผูรับบริการดวยความเที่ยงธรรม ฯลฯ 

 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

 

√ 

√ 

   

 

 

 
 
 
 

 

       ( นายชาลี  ทะนาไธสง ) 
                                      นักจัดการงานทั่วไปชาญการ 

             ผูสรุปรายงาน 

                     
 

 

 

 

            

           

ทราบ 

 

( นายวิญู  จันทรเนตร ) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 



 

 

 

 

 

 


