
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเสิงสาง   โทร. ๐ ๔๔๔๔ ๗211-5 ตอ 200  

ท่ี  นม 00๓3.301/553                              วันที่    14  มิถุนายน  2566      

เรื่อง  รายงานรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

 เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 

 ความเปนมา 
 ตามกระทรวงสาธารณสุขกำหนดตัวชี้วัด เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด
อนัประกอบดวยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแหง และโรงพยาบาลทุกแหง ให
ประเมินตนเองตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA )  ใน
ยุทธศาสตรที่ 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)     แผนงานการพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ตัวชี ้วัดรอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA นั้น 

 ขอพิจารณา 
 เนื่องจากตามคูมือการประเมิน ITA ดังกลาว ใน MOIT ท่ี 19  กำหนดใหมีการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ  โดยใหมีการรายงานผลการเรี่ยไรหรือรับของขวัญหรือประโยชน
อื่นใด    ในการนี้กลุมงานบริหารทั่วไป ไดดำเนินการเปนที่เรียบรอยแลวรายละเอียดตามเอกสารที่นำเรียนมา
พรอมนี้   

 ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณาลงนามในประกาศโรงพยาบาลเสิงสาง  เรื่องแนวทางการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บไซตหนวยงาน   และขออนุญาตเผยแพรบันทึกนี้ทางเว็บไซตของโรงพยาบาลเสิงสาง http://www.ss-
hospital.go.th/forum2/index.php?topic=584.0  ตอไป  
                 
 
 
          (นายชาลี  ทะนาไธสง) 
            นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
        หวัหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
                                    
 
       

  (นายวิญู  จันทรเนตร) 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 
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