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เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมการป้องกันการมผีลประโยชน์ทับซ้อน 

 เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 

 ความเป็นมา 
 ตามกระทรวงสาธารณสุขกำหนดตัวชี้วัด เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด
อันประกอบด้วยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง และโรงพยาบาลทุกแห่ง ให้
ประเมินตนเองตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ (  ITA )  ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)     แผนงานการพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA นั้น 

 ข้อพิจารณา 
 เนื่องจากตามคู่มือการประเมิน ITA ดังกล่าว ใน MOIT ที่ 20  กำหนดให้มีการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  โดยให้มีการอบรมการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน   ในการ
นี้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้วรายละเอียดตามเอกสารที่นำเรียนมาพร้อมนี้   

 ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามในประกาศโรงพยาบาลเสิงสาง  เรื ่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน   และขออนุญาตเผยแพร่บันทึกนี้ทางเว็บไซตข์องโรงพยาบาลเสิงสาง  ต่อไป  
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            นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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