
รายงานการประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ณ หองประชุมจิตรวรรณ-ยลดา โรงพยาบาลเสิงสาง 

วันท่ี 15  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

********************************** 

 

ราชื่อผูรวมประชุม 

1. นายวิญู  จันทรเนตร  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสิงสาง    ประธาน  

2. นายมงคล  เกิดแปลงทอง  นายแพทยปฏิบัติการ     

3. นางสาววนิดา  คาเคร่ืองเรือน ทันตแพทยปฏิบัติการ     

4. นางสาวแจม  กรกระโทก  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ    

5. นายเกียรติพงษ  ออนตา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    

6. นายสาคร  จรญัจอหอ  จพง.วิทยาศาสตรการแพทยชํานาญงาน    

7. นางสาวศิริรตัน  จงวัฒนานุกูล เภสัชกรชํานาญการ     

8. นางนภาพร  คาระวิวัฒนา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    

9. นางเยาวรักษ  ทะนาไธสง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    

10. นางสาวกรีฑากร  ศรีวงษชัย นักกายภาพบําบัดชํานาญการ    

11. นางสาวดวงใจ  คําลือชา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    

12. นายชาลี  ทะนาไธสง  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

13. นางสุภาพ  ตนกระโทก  พนักงานพิมพ ๓    ผูชวยเลขานุการ 

14. นางบัวทิพย  ดรจันแดง  นักวิชาการพัดสุ    ผูบันทึกรายงานการประชุม 

เร่ิมประชุม เวลา 13.30 น. 

วาระที่ ๑ เร่ืองแจงใหทราบ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล มอบนโยบาย 

 ใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง   ในดานตางๆของโรงพยาบาลและเครือขาย  ใหดําเนินการดวย

ความโปรงใส  เปนธรรม  ปองกันการหารประโยชนจากการดาํเนินงานของหนวยบริการ  

 การดําเนินการจัดซื้อจางตางๆ  ขอใหยึดตาม พรบ.จัดซื้อ-จางภาครัฐ  2560 อยางเครงครัด  

ควบคุมกระบวนงานที่มีความเสี่ยง  ปองกันการหาประโยชนของผูเก่ียวของ  

 การดําเนินการตางๆ  ใหเปนไปในรูปแบบคณะกรรมการ  

ท่ีประชุม  รับทราบ   

วาระที่ ๒  ทบทวนกระบวนการปองกันผลประโยชนทบัซอน 

- หัวหนากลุมงานลริหารทั่วไป  นําเสนอคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน  ป ๒๕๖5 

มติที่ประชุม  เห็นควรไมตองมีการเปลี่ยนแปลง  

วาระที่ ๓  วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน  

 เรื่องที่ ๑  ประเด็นการวิเคราะหผลประโยชนทับซอน  



 

ประเด็น

ผลประโยชน

ทับซอน 

มีการทับซอนอยางไร โอกาสเกิด

การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ

ผลกระทบ(1-

4) 

มาตรการปองกันความเสี่ยง

ผลประโยชนทับซอน 

การลงพื้นที่

ตรวจสอบ

ขอเท็จจรงิ

(Case) 

-การเบิกเบี้ย

เลี้ยงออกหนวย 

-การใชของ

ทรัพยากร 

การใชจัดสรรทรัพยากรนําไปใช

มากเกินความจําเปนในแตละ

ภารกิจ เชนการเบิกเบี้ยเลี้ยงเต็ม

วันแตขอรถไปรับกอนเวลา 

4 4 -มีการบันทึกการใชตางๆ 

-มีการรายงานทุกครั้ง 

-สรางจิตสํานึก คุณธรรม 

จริยธรรม 

-ใชงานตามความเปนจริง 

 

การจัดประชุม 

ดูงาน สัมมนา 

ตางๆ 

ผูรบัผิดชอบโครงการมีสัมพันธท่ี

ใกลชิดกับเจาของกิจการหรือผูมี

สวนเก่ียวของกับสถานที่ 

2 1 -สถานที่ มีความเหมาะสมกับ

งบประมาณ 

-วิทยาการมคีวามรูความ

เหมาะสมกับงานหรือโครงการ

นั้นๆ 

 

การออก

ใบอนุญาตหรือ

การรับรองสิทธ 

หัวหนาหนวยงาน เจาหนาที่มี

ญาติหรือคนรูจักที่มายื่นขอ

ใบรบัรองหรือใบอนุญาตน้ันๆ 

3 3 -ผูปฏิบัติตองทําตามกฎระเบียบ

โดยมีความเปนกลาง 

 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะหความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 

ประเด็น

ผลประโยชนทับ

ซอน 

มีการทับซอนอยางไร โอกาสเกิด

การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ

ผลกระทบ

(1-4) 

มาตรการปองกันความ

เสี่ยงผลประโยชนทับ

ซอน 

การจัดซื้อจัดจาง หัวหนา/จนท.พัสดุเลือกซื้อรานที่

ตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือรานที่

ตนเองคุยไดงาย 

4 4 -ขอใบเสนอราคาจาก

รานคาเพื่อเปรียบเทยีบ

ใหมากขึ้น 

-เขมงวดในการตรวจรับ

พัสดุหรือการจาง 

การจัดโครงการ/

กิจกรรม 

มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/

กิจกรรมเจาหนาที่คุนเคยเปนการ

สวนตัว 

4 4 -พิจารณาพื้นที่ที่ประสบ

ปญหาและมีความจําเปน

ลําดับแรก-เปดโอกาสให

ผูมีสวนไดสวนเสียรวม

ประชุมในการจัดทํา

แผนงานโครงการเพ่ือ

รวมแสดงความคิดเห็น 

การบริหารงาน

บุคคล 

มีการรับบุคคลที่เปนเครือญาติหรือ

บุคคลที่ตนเองไดรับผลประโยชนเขา

ทํางาน 

4 4 -มีการประกาศรับสมัคร

และดําเนินการคดัเลือก

อยางโปรงใสและ

ตรวจสอบได 

การนําทรัพยสิน

ของราชการมาใช

ในเร่ืองสวนตัว 

เชน  การใชอุปกรณตางๆ รถ ไฟฟา 

น้ํา โทรศพัท ฯลฯ 

4 4 -มีการทําทะเบียน

ควบคุมการใชงานและ

การเบิกจายอยาง

เครงครัด                         

การลงชื่อ เขา -

ออก เวลาปฏิบัติ

หนาที่ 

การออกนอกพื้นที่ในเวลาปฏิบัติงาน 

โดยไมไดขออนุญาต การไปทําธุระ

สวนตัวในเวลาปฏิบัติงาน หรือการ

ขอปฏิบัติงานนอกเวลาในงานประจํา 

 

4 4 -ใชระบบสแกน

ลายนิ้วมือ 

-มีสมุดขออนุญาตไป 

พ้ืนที่อ่ืน 

 

 

 



ท่ีประชมุ    

เร่ืองท่ี ๒  การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน  ใหประเมินความเส่ียงตามกระบวนงาน  

ตอไปนี้  

๑. การจัดหาพัสด ุ ไมพบวามีผลประโยชนทบซอน   

๒. การใชรถราชการ   มีการใชรถราชการ  ไปในงานของบุคลากร  เชน  งานฌาปณกิจศพ  

๓. การเบิกคาตอบแทน   ไมพบวามีผลประโยชนทบซอน   

๔. การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา ไมพบวามีผลประโยชนทบซอน   

   

มติที่ประชุม 

 ใหสรุปแนวทางเสนอผูอํานวยการโรงพยาบาล 

 เผยแพรใหบคุลากรทุกคนรับรูรวมกัน 

 

 

ปดประชุมเวลา ๑๕.๔๕ น. 

 

 

 

 

              (นางบัวทพิย  ดรจันแดง) 
                             นักวิชาการพัสดุ 
                      ผูจดบันทึกการประชุม 
 

 

              (นายชาลี  ทะนาไธสง) 
                            นักจดัการงานทั่วไปชํานาญการ 
                                   หัวหนากลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
                                          ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 

             ทราบ   
 
 

(นายวญิู  จันทรเนตร) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 


