
กลุมบุคลากร

จํานวนที่

ตองการพัฒนา 

(แผน)

จํานวนที่ไดรับการ

พัฒนาแลว (แผน)

รอยละที่ไดรับ

การพัฒนา

1 แพทย 9 9 100.00

2 ทันตแพทย 4 4 100.00

3 เภสัชกร 6 5 83.33

4 พยาบาล 60 55 91.67

5 นักเทคนิคการแพทย 4 4 100.00

6 นักกายภาพบําบัด 1 1 100.00

7 นักวิชาการสาธารณสุข 3 2 66.67

8 นักรังสีการแพทย 0 0 #DIV/0!

9 นักกิจกรรมบําบัด 0 0 #DIV/0!

10 นักจิตวิทยาคลินิค/นักจิตวิทยา 1 1 100.00

11 นักเวชศาสตรการสื่อความหมาย 0 0 #DIV/0!

12 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 0 0 #DIV/0!

13 นักฟสิกสรังสี 0 0 #DIV/0!

14 แพทยแผนไทย 2 1 50.00

15 นักวิชาการทันตสาธารณสุข 0 0 #DIV/0!

16 นักโภชนากร 1 1 100.00

17 นักวิทยาศาตรการแพทย 0 0 #DIV/0!

18 นักสังคมสงเคราะห 0 0 #DIV/0!

19 นักวิชาการศึกษาพิเศษ 0 0 #DIV/0!

20 นักกายอุปกรณ 0 0 #DIV/0!

21 นักวิชาการอาหารและยา 0 0 #DIV/0!

22 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 3 3 100.00

23 เจาพนักงานเภสัชกรรม 6 5 83.33

24 เจาพนักงานสาธารณสุข 4 3 75.00

25 เจาพนักงานเวชสถิติ 2 2 100.00

26 เจาพนักงานรังสีการแพทย 1 0 0.00

27 เจาพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน 3 3 100.00

28 เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย 2 2 100.00

3.บุคลากรสนับสนุน  

Associates Health 

personal)

แบบรายงานขอมูลผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดแยกตามกลุมวิชาชีพ

หนวยบริการ   ..รพ.เสิงสาง..  ขอมูล ณ เดือน   กันยายน 2562

ช่ือวิชาชีพ

1.กลุมวิชาชีพ (Health

 professionals)

2.กลุมสหวิชาชีพ 

(Allied Health  

professionals )



1 นิติกร 0 0 #DIV/0!

2 นักทรัพยากรบุคคล 0 0 #DIV/0!

3 นักวิชาการ/เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 3 100.00

4 นักวิชาการ/เจาพนักงานพัสดุ 2 1 50.00

5 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 100.00

6 นักวิชาการ/เจาพนักงานคอมพิวเตอร 3 2 66.67

7 นักสถิติ 0 0 #DIV/0!

8 นักวิชาการ/เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 0 0 #DIV/0!

9 เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ 1 1 100.00

10 เจาพนักงานธุรการ 1 1 100.00

11 ลูกจางหมวดมใชวุฒิ 94 95 101.06

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

217                 205                   94.47

ปญหาอุปสรรค 

1. หลักสูตรที่เปดไมตรงกับที่แผนงานกําหนดไว ทําใหไมไดสงเขาอบรม

2. หลักสูตรที่เปดจัดในตางจังหวัดที่ไกลมาก  คาใชจายสูง

แนวทางการแกไข

1. ใหหาแหลงท่ีเปดการฝกอบรมกอนวางแผนฝกอบรม

2. สงบุคลากรศกึษาดูงาน

3. On The Training

รวมทั้งสิ้น

3. การระบาดของโรคทําใหไมสามารถเดินทางไ

ระดับสูง

ระดับกลาง

ระดับตน

4.บุคลากรสาย

สนับสนุน (Back office)

5.ผูบริหาร


