
                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเสิงสาง อำเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา โทรศัพท์  ๐-๔๔๔๕-๗๒๑๑ 
ที่  นม ๐๐๓๒.๓๐๑ / 03๘๖                 วันที่   ๑๐  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง    ขอรายงานประชุมโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานด้วยธรรมาภิบาล 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 
 

๑. เรื่องเดิม 
     ตามที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ประสงค์จัดประชุมชี้แจงแนวทางการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  ป้องกันการใช้อำนาจ
หน้าที่ในการหาประโยชน์ทับซ้อมจากงานที่ปฏิบัติ 

 ๒. ข้อพิจารณา 
      ดังนั้น กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเสิงสาง  จึงขอรายงานผลการจัดประชุมตามโครงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานด้วยธรรมาภิบาล  โรงพยาบาลเสิงสาง  อำเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา  ดังนี้  

๑. การความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
โดย นายยงยุทธ  ยิ้มกระโทก  สาธารณสุขอำเภอเสิงสาง 

๒. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
โดย นายชาลี ทะนาไธสง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

๓. การให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
โดย นายชาลี ทะนาไธสง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

๔. เพ่ือจัดกิจกรรม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
โดย นายวิญญู  จันทร์เนตร  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 

 ๓. ข้อเสนอ 
       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ              

                             
 
 
 
 

 

     ( นายชาลี  ทะนาไธสง ) 
                             นักจัดการงานทั่วไปชาญการ 

            
                     
  
 ทราบ 

 

 
( นายวิญญู  จันทร์เนตร ) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปักธงชัย 




