
แบบฟอร์มท่ี ๑

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเสิงสาง                  หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา

สถานท่ีต้ัง   ๖๖ หมู่ท่ี ๘ ต าบลเสิงสาง อ าเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา

ช่ือผู้ประสานงาน    นายชาลี  ทะนาไธสง              โทรศัพท์ ๐๔๔-๔๕๗๒๑๑ และ ๐๘๓๑๒๔๔๔๕๘

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน     ๓๐๑      คน

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย       ๓๐๑   คน

จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  โครงการ พัฒนาระบบงานพัสดุโรงพยาบาลเสิงสางเพ่ือความโปร่งใส จ านวน ๓ กิจกรรม

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ รวม     ๓๐,๑๐๐    บาท

#  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม  จ านวน           ๓๐,๑๐๐        บาท  

# จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม                   จ านวน                  ๐        บาท

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

# กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างเครือข่ายบริการสุขภาพเสิงสาง  มีความโปร่งใส ถูกต้องระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ    ๑๒     เดือน  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน

# เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้ในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน

# เกิดความโปร่งใสในการด าเนินการจัดหาซ้ือจัดจ้าง

# ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี ๑ 

ต.ค - ธ.ค ๖๓

ไตรมาสท่ี๒ 

ม.ค - มี.ค ๖๔

ไตรมาสท่ี๓

เม.ย - มิ.ย ๖๔

ไตรมาสท่ี๔ 

ก.ค - ก.ย ๖๔

๑. กิจกรรมอบรมให้ความรู้
เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือสร้างจิตส านึก และให้
ความรู้ในเร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อน

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ได้รับความรู้ใน
เร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อน

-               

๒. กิจกรรมจัดต้ัง
คณะกรรมการในการ
ด าเนินการตามกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างในทุกข้ันตอน

เพ่ือให้การด าเนินการด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างเกิดความโปร่งใส
 สามารถตรวจสอบได้

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

เกิดความโปร่งใส
ในการด าเนินการ
จัดหาซ้ือจัดจ้าง 0

๓. กิจกรรมอบรมให้ความรู้
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติได้
ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติ
ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการ

30,100.00       

รวม

เลขานุการชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเสิงสาง

วันท่ี  ๑๔   พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔

ลงช่ือ.....................................................ผู้เห็นชอบแผน

(นายวิญญู จันทร์เนตร)

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเสิงสาง

ประธานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเสิงสาง

วันท่ี   ๑๔  พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔

ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ

หมายเหตุ

ลงช่ือ..........................................................ผู้เสนอแผน

(นายชาลี  ทะนาไธสง)

เป้าหมาย
งบประมาณท่ีใช้วัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔


