
แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-31 มีนาคม 256๔) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-30 กันยายน 256๔) 
ชื่อชมรม   ส่งเสริมคนดี  ศักดิ์ศรีหน่วยงาน     หน่วยงาน  โรงพยาบาลเสิงสาง  
สถานที่ต้ัง โรงพยาบาลเสิงสาง  อ าเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา     
ชื่อผู้ประสานงาน นายชาลี  ทะนาไธสง                      โทรศัพท์   0831244458 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 2 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 2 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

6$) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6

๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

6๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖๔) 
1. กิจกรรมจดัตั้งชมรม  ส่งเสริม 
คนดี ศรีหน่วยงาน   

1 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก ลุ่ ม ง า น
บริหารทั่วไป 

/    - ตั้งชมรม  คัดเลือกกรมการ 
- จัดท าข้อก าหนดชมรม 

2. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรี
หน่วยงาน  

๖ - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ชมรมฯ  /   - ทุกหน่วยงานคัดเลือกผู้ที่
เหมาะสมให้กรรมการ 
- คักเลือกคนดี ศรีหน่วยงาน 
- มอบประกาศ 

3. กิจกรรม            



หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
- ผู้บริหารให้ความส าคัญและร่วมกิจกรรม  
- มีการมอบรางวัลและประกาศ  รางวัลมีผลต่อการพิจารณาความดีความชอบ     
 อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
- กิจกรรมในโรงพยาบาลมีจ านวนมาก  
- สถานการณ์โรคติดต่อ     
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
- การมีส่วนร่วมในการโหวตของบุคลากรในโรงพยาบาล     
    

 

 
ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
                  (นายชาลี  ทนะไธสง) 
     ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                             เลขานกุารชมรมจริยธรรม 
                              หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               วันท่ี    ๑๑   เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 



 


