
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-31 มีนาคม 256๔) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-30 กันยายน 256๔) 

ชื่อชมรม   สงเสริมคนดี  ศักดิ์ศรีหนวยงาน     หนวยงาน  โรงพยาบาลเสิงสาง  

สถานที่ต้ัง โรงพยาบาลเสิงสาง  อําเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา     

ชื่อผูประสานงาน นายชาลี  ทะนาไธสง                      โทรศัพท   0831244458  

ผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กิจกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

1. จัดต้ังชมรมจริยธรรมใรระดับโรงพยาบาล 
๒. จัดต้ังคณะกรรมการและวางแผนกิจกรรม 

/  12 แตงต้ังกรรมการ  

๓. ประกาศแนวทางการดําเนินงานการคัดเลือกคนดีศรีเสิงสางในโรงพยาบาล  
๔. คัดเลือกผูมีความเหมาะสม  

/   ดําเนินการแลว  มี
แนวทางและ
ประกาศ 

 

๕. ประกาศผูไดรับการคัดเลือก  
๖. มอบรางวัลใบประกาศ  

 

/  6 ผูรับการคัดเลือก 6 
กลุมๆละ 1 คน 

 

ลงชื่อ   ผูรายงาน 
             (นายชาลี  ทะนาไธสง) 
ตําแหนง     นักจัดการงานทั่วไปชาํนาญการ 
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่  ๑๑  เดือน   เมษายน   พ.ศ. 256๔   

 

แบบฟอรมท่ี 2 


