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โครงการอบรมวินัยและการรักษาวินัยของบุคลากร 
โรงพยาบาลเสิงสาง  อำเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา 

ปีงบประมาณ  2567 

ยุทธศาสตร์   บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)   

หลักการและเหตุผล 

              การพัฒนาการบริการ  การบริหารให้มีการพัฒนาคุณภาพของหน่วยบริการให้ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน   นอกจาการมีอาคาร  เครื่องมือแพทย์ที่จำเป็นแล้ว  ต้องมีการพัฒนาบุคลากร  ให้
พร้อมที่จะให้บริการ  ด้านองค์ความรู้ด้านการแพทย์  ต้องสร้างจิตพิสัยในการรักการบริการ  รักองค์กร  ซึ่งจะ
เป็นแรงผลักดันจากภายในตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชการลที่ 9  ซึ่งจะเป็นรากฐานของ
การพัฒนาด้านต่างๆ   ทำให้บุคลากรใช้ชีวิตอย่างพอเพียง   ป้องการประพฤติผิดและหาประโยชน์จากการ
ปฏิบัติงาน  ใช้อำนาจหนาที่ในการแสวงหาประโยชนับซ้อนในงานที่ทำ   

ดังนั้น  โรงพยาบาลเสิงสางจึงจัดให้มีการทำโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการการปฏิบัติงานด้วยธรร
มาภิบาล   เพ่ือให้บุคลากรรู้หลักธรรมาภิบาล   การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง  ไม่เกิดการหาประโยชน์ทับซ้อม
รวมถึงการทุจจริตจากการการปฏิบัติงาน  ทำให้หน่วยงานมีการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล   สนับสนุน
มาตรฐานงานด้านๆ     
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีเข้าร่วมกิจกรรม  ทราบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง   
2. เพ่ือป้องกันการหาประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติงาน  
3. เพ่ือส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเสิงสาง  13 กลุ่มงาน  รวม  65   คน 
ขั้นตอนและวิธีดำเนินงาน 
กลวิธี/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย/จำนวน พื้นที่ดำเนินการ การประเมินผล 
1.จัดทำโครงการ
เสนอ 

3 – 10 มกราคม 
2567 

เจ้าหน้าท่ี กลุ่มงานใน 
รพ.เสิงสาง 

รพ.เสิงสาง 1. โครงการได้รบัการอนุมตั ิ

2. จัดอบรม
กลุ่มเป้าหมาย 

11 มกราคม 
2567 

บุคลากรโรงพยาบล
เสิงสาง จำนวน  65  
คน 

โรงพยาบาลเสิง
สาง 

1. จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
2. แบบประเมินผลการอบรม 

 

ระยะเวลา   ปีงบประมาณ มกราคม  2565  
สถานที ่ โรงพยาบาลเสิงสาง   
งบประมาณ จากเงินบำรุงโรงพยาบาลเสิงสาง  รวม   8,800 บาท  

๑. ค่าอาหารและอาหารว่างผู้เข้าอบรมและวิทยากร 65 คน * 100 บาท รวม 6,500 บาท 
๒. ค่าวัสดุในการจัดอบรม  1,500 บาท 

       

การประเมินผล 

1. ประเมินการร่วมกิจกรรม  
2. ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีการนำหลักการไปปฏิบัติ  และมีการขยายเครือข่าย  ทำให้การ
ปฏิบัติงานของโรงพยาบาลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

ผู้แสนอโครงการ  

(นายชาลี  ทะนาไธสง) 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายวิญญู   จันทร์เนตร) 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 

 

 

 

 


