
  

                      บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงพยาบาลเสิงสาง  อําเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา  โทร. ๐-๔๔๔๕-๗๒๑๑-๕ 

ท่ี นม ๐๐๓๒.๓01/1256                          วันที่   15  ธันวาคม  256๔ 

เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชนทับซอน ประจําป 
        งบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 
 

 1. เรื่องเดิม 

  ดวยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 5 มาราคม 2559 ใหหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ซึ่งเปนเกณฑ
การประเมนิที่ตองการใหหนวยงานของรัฐยกระดับการดําเนินของหนวยงาน โดยมีประเมินในดานการตอตานการทุจริต
ในองคกรเกี่ยวกับการดําเนินงาน เร่ืองผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence Based) ใหมีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได การแกไขปญหาการ
กระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รฐัที่เปนปญหาสําคัญและพบบอย นอกจากน้ี ยังนําความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชนทับซอนที่ไดนี้มากําหนดเปนคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน เพ่ือเปนแนวทางและยึดถือปฏิบัติได 

 2.ขอเท็จจริง 

  โรงพยาบาลเสิงสาง ไดดําเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆดังนี้ 

  2.1 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและบัญชี โดยที่ในปจจุบัน
กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซื้อจัดจาง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซึ่งอาจทําใหเกิดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและบัญชี เขารับการอบรมเพ่ือลดขอผิดพลาดจาก
การปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเสี่ยงในเร่ืองผลประโยชนทับซอนได 

  2.2 การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานโดย
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสิงสาง(นายสมบัติ วัฒนะ) ไดประกาศเจตจํานงวาจะเปนแบบอยางท่ีดินในการและความ
โปรงใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานของโรงพยาบาล  
เสิงสาง และใหคํามั่นที่จะนําพาบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลเสิงสางทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต 
ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและรวมมือและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

  2.3 การจัดต้ังกลุมผูกอนการดี  เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานของหนวยงาน  กรรมการตางๆใน
โรงพยาบาลเสิงสาง  จากบุคลากรท่ีไมไดเก่ียวของกับกระบวนการจัดซื้อ-จาง การปฏิบัติงานใหบริการตางๆ   ใหเปนไป
ดวยความโปรงใส   

          ๒.๔ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลเสิงสาง ไดเขาใจเก่ียวกับเกณฑการ
ประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินใหสอดคลองกับหลักเกณฑ 
จึงไดจัดสงเจาหนาที่ที่เก่ียวของเขารวมประชุมซักซอมทําความเขาใจเร่ืองดงักลาว 
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 ๒.๕ การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  ๒.๕.1 การใหความรูในรูแบบตางๆ ดังนี้ 
  - การจัดทําคูมือ ไดทํา คูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหาร
จัดการผลประโยชนทับซอน เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคคลากรและใหหลีกเลี่ยงการกระทําที่เขาขายผลประโยชนทับ
ซอน โยมีสาระสําคัญเก่ียวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชนทับซอน และสาระเก่ียวกับประเภทหรือรูปแบบที่
เขาขายผลประโยชนทับซอน และกรณตีวัอยางการทุจริตในรูปแบบตางๆ 
  - การจัดการความรู  (Knowledge management) โดยการนํ า คู มื อกั งกล าว ถายทอดผ าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนการเรยีนรูในประชุมประจําเดือน และเผยแพรในเว็ปไซดของโรงพยาบาลเสิงสาง 
   ๒.๕.2 การดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน 
จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา และสามารถ
สรุปขอมูลการสิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลเสิงสาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ไดดังนี้ 
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Flow  การจัดซื้อ/จัดจาง 

โรงพยาบาลเสิงสาง 

1. ฝาย/งาน/ทีม บันทึกขอ

ดําเนินการ 

2. สงตามหนวยพัสดุ หนวยพัสดุลง

รับ 

 

 

 

 

แบบบันทึกเสนอขอดําเนินการ 

1. หนวยพัสดุ เสนอ ผอก.พิจารณา 

2. ผอก.พิจารณา 

 

 

 
แจงหนวยบริการ/ผูขออนุมัติ 

1. หนวยพัสดุ ทําบันทึกขออนุมัติ

ผูวาราชการ 

 

 

 

 

 

2.แบบบันทึกขออนุมัติซ้ือ/จาง  

เจาหนาที่พัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.แบบแสดงความบริสทุธิ์ใจในการจัดซื้อ

จัดจางทุกวิธีของหนวยงาน แจงกรรมการ

ตรวจรับรับทราบ 

 

 

ผอก.ทําหนาที่แทนผูวาฯพิจารณา 

 

 

 

 

แจงหนวยบริการ/ผูขออนุมัติ 

 

เจาหนาที่พัสดุหนวยพัสดุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่พัสดุจัดทําใบส่ังซ้ือ/จาง 

เจาหนาที่พัสดุหนวยพัสดุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจรับ  

 

 

 

   เจาหนาที่พัสดุแจงผูขาย 

เจาหนาที่การเงิน   เจาหนาที่การเงินลงรับหนี้ 

 เจาหนาที่พัสดทุําชุดเบิกจาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานบนัทกึความตอ้งการ 

ผอก.พิจารณา 

เจา้หน้าทีÉพสัดุ   

บนัทึกขออนุมติัดาํเนินการ 

ผอก.พิจารณา 

เจา้หน้าทีÉพสัดุ จดัทาํ 

ใบสัÉงจา้ง 

 พสัดุ จดัหา/สัÉงซืÊอ 

ใบสัÉงจา้ง 

กรรมการตรวจรับ 

 รบัหนีÊ  /ลงทะเบียนครุภณัฑ ์ 

จดัทาํชุดเบิกจ่าย 

อนุมติั 

อนุมตัิ 

ครบ/ถูกตอ้ง 

ไม่ครบ/ไม่ถูกตอ้ง 

ไม่อนุมติั 

ไม่อนุมติั 

เจา้หนา้ทีÉพสัดุ  จดัทาํ 

แบบแสดงความบรสิทุธิÍใจในการจดัซื Êอจดัจา้ง

ทกุวิธีของหน่วยงาน 
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลเสิงสาง 

ประเด็น
ผลประโยชนทับ

ซอน 

มีการทับซอนอยางไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(1-4) 

มาตรการปองกันความ
เสี่ยงผลประโยชนทับ

ซอน 
การจัดซื้อจัดจาง หัวหนา/จนท.พัสดุเลือกซื้อรานที่

ตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือรานที่
ตนเองคุยไดงาย 

4 4 -ขอใบเสนอราคาจาก
รานคาเพ่ือเปรียบเทียบ
ใหมากขึ้น 
-เขมงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจาง 
 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/
กิจกรรมเจาหนาที่คุนเคยเปนการ
สวนตัว 

4 4 -พิจารณาพ้ืนท่ีที่ประสบ
ปญหาและมีความจําเปน
ลําดับแรก 
-เปดโอกาสใหผูมีสวนได
สวนเสียรวมประชุมใน
การจัดทาํแผนงาน
โครงการเพื่อรวมแสดง
ความคิดเห็น 
 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลที่เปนเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเองไดรบัผลประโยชนเขา
ทํางาน 

4 4 -มีการประกาศรบัสมัคร
และดําเนินการคัดเลือก
อยางโปรงใสและ
ตรวจสอบได 

การนาํทรัพยสิน
ของราชการมาใช
ในเร่ืองสวนตัว 

เชน  การใชอุปกรณตางๆ รถ ไฟฟา 
น้ํา โทรศพัท ฯลฯ 

4 4 -มีการทําทะเบียน
ควบคมุการใชงานและ
การเบิกจายอยาง
เครงครัด   
                        

การลงชื่อ เขา -
ออก เวลาปฏิบัติ
หนาที่ 

การออกนอกพื้นที่ในเวลาปฏิบัติงาน 
โดยไมไดขออนุญาต การไปทําธุระ
สวนตวัในเวลาปฏิบัติงาน หรือการ
ขอปฏิบัติงานนอกเวลาในงานประจํา 
 

4 4 -ใชระบบสแกน
ลายนิ้วมือ 
-มีสมุดขออนุญาตไป 
พ้ืนท่ีอ่ืน 
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ประเด็น
ผลประโยชนทับ

ซอน 

มีการทับซอนอยางไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(1-4) 

มาตรการปองกันความ
เสี่ยงผลประโยชนทับ

ซอน 

การลงพื้นที่
ตรวจสอบ
ขอเท็จจริง(Case) 

-การเบิกเบี้ยเลี้ยง
ออกหนวย 

-การใชของ
ทรัพยากร 

การใชจัดสรรทรัพยากรนําไปใชมาก
เกินความจําเปนในแตละภารกิจ เชน 

การเบิกเบี้ยเลี้ยงเต็มวันแตขอรถไป
รับกอนเวลา 

4 4 -มีการบันทึกการใชตางๆ 

-มีการรายงานทุกคร้ัง 

-สรางจิตสาํนึก คุณธรรม 
จริยธรรม 

-ใชงานตามความเปน
จริง 

 

การจัดประชุม ดู
งาน สัมมนา 
ตางๆ 

ผูรับผิดชอบโครงการมีสัมพันธที่
ใกลชิดกับเจาของกิจการหรือผูมีสวน
เก่ียวของกับสถานที่ 

2 1 -สถานที่ มีความ
เหมาะสมกับงบประมาณ 

-วิทยาการมีความรูความ
เหมาะสมกับงานหรือ
โครงการนั้นๆ 

 

การออก
ใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ 

หัวหนาหนวยงาน เจาหนาที่มีญาติ
หรอืคนรูจักที่มายื่นขอใบรับรองหรือ
ใบอนุญาตนั้นๆ 

3 3 -ผูปฏิบัติตองทําตาม
กฎระเบียบโดยมีความ
เปนกลาง 

 

 2.5 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป 2565 

  โรงพยาบาลเสิงสาง ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการเปนหนวยของรัฐที่รวมขับเคลื่อนการดําเนินการ
ตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุรจิตประพฤติชอบในหนวยงานราชการและดําเนินการสรางจิตสํานึก
พนักงานสวนตําบลและบุคลากรในสังกัดรังเกียจการทรุจริตทุกรูปแบอยางจริงจังโดยมีกระบวนการดําเนินการที่สําคัญ
เปนแนวทางและขอเสนอแนะท่ีจะนําไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทรุจริต ประจําป 256๑ 
ดังนี้ 

  2.5.1 สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตะหนักคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันและ
ปราบปรามการทรุจริตใหกับบุคลากรของโรงพยาบาลเสิงสาง ใหทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหนวยงานอยางตอเนื่อง โดย
ผานกระบวนการฝกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 



 

 

- ๖ - 

  2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือเปนกลไกลในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนได รวมทั้งการจัดสงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางเขารับการฝกอบรม 
เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ กฎเกณฑใหมๆ 

  2.5.3 การจัดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการ
ผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงท่ีจะนําไปสูการทุจริต ความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีการวิเคราะหปจจัยการ
เกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบตอประชาชน 

  2.5.4 การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูใหบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ใหเกิด
ความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหาร ซึ่งเนนการ
ปลอยทุรจิตเพ่ือใหเกิดพลังที่เขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจรติ 

  จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

                          
 

            (นายชาลี  ทะนาไธสง) 
นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

                            หัวหนากลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 

       ( นายวิญู  จันทรเนตร )   

                                ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสิงสาง     

 


