
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเสิงสาง   โทร. ๐ ๔๔๔๔ ๗211-5 ตอ 200  

ท่ี   นม 00๓๒.301/653                          วันที ่   20 มถิุนายน  ๒566     

เรื่อง  สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ไตรมาสที่ 3 

 เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 

 ความเปนมา 
 ตามกระทรวงสาธารณสุขกำหนดตัวชี้วัด เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด
อนัประกอบดวยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแหง และโรงพยาบาลทุกแหง ให
ประเมินตนเองตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA )  ใน
ยุทธศาสตรที่ 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)     แผนงานการพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ตัวชี ้วัดรอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA นั้น 

 ขอพิจารณา 
 เนื ่องจากตามคู มือการประเมิน ITA ดังกลาว ใน MOIT ที่ 5 กำหนดใหดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อในรอบเดือน (แบบ สขร.1 )  ในการนี้กลุมงานบริหารทั่วไป ไดดำเนินการเปนที่
เรียบรอยแลวรายละเอียดตามเอกสารที่นำเรียนมาพรอมนี้   

 ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   และขออนญุาตเผยแพรบันทึกนีท้างเว็บไซตโรงพยาบาลเสิงสางตอไป  
                 
 
 
          (นายชาลี  ทะนาไธสง) 
              นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
        หวัหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
                                    
 
       

    (นายวิญู  จนัทรเนตร) 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 
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