
      บันทึกขอความ 
สวนราชการ    โรงพยาบาลเสิงสาง  โทร ๐ ๔๔๔๕ ๗๒๑๑-๕ ตอ ๒๐๐ 

ที่  นม ๐๐๓๒.๓๐๑/ 146                     วันที่  30 มีนาคม 2565           

เร่ือง   รายงานการดําเนินงานปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสิงสาง  

ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ "ตัวขี้วัดที่ 8 การปองกันการมผีลประโยชนทับซอน” และมีการวิเคราะห
และดําเนินงานปองกันการมีผลประโยชนทับซอน  

เพื่อใหทราบความกาวหนาในการดําเนิน  ในการปองกันการมีผลประโยชนทับซอนในการ
ทํางาน  จึงขอรายงานการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชนทับซอน รวมทั้งขออนุญาตเผยแพรผานเวบ
ไซด http://www.ss-hospital.go.th/forum2/index.php?topic=556.0 รายละเอียดตามเอกสารที่
แนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  

 

 

                ( นายเกียรติพงษ  ออนตา )  
                           พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

   

  
 
 
 

  
                        (นายวิญู  จันทรเนตร) 

                ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการปองกันความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลเสิงสาง 

ประเด็นผลประโยชนทับ
ซอน 

มีการทับซอนอยางไร การดําเนินการ หมายเหตุ 

การจัดซื้อจัดจาง หัวหนา/จนท.พัสดุเลือกซื้อรานที่
ตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือรานที่
ตนเองคุยไดงาย 

- จัดทําแนวทางการ
ดําเนินการและใหมีคู
เทียบ 

 

การจัดโครงการ/กิจกรรม มีการเลอืกพื้นที่ในการจัดโครงการ/
กิจกรรมเจาหนาที่คุนเคยเปนการ
สวนตวั 

- ใหผูเก่ียวของมีสวนใน
การเลืกสถานที่ 

 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่เปนเครือญาติหรอื
บุคคลที่ตนเองไดรับผลประโยชน
เขาทํางาน 

- มีการแตงตั้งกรรมการ
คัดเลือกจาก
หลากหลายหนวยงาน 

 

การนําทรัพยสินของ
ราชการมาใชในเร่ือง
สวนตัว 

เชน  การใชอุปกรณตางๆ รถ 
ไฟฟา น้ํา โทรศพัท ฯลฯ 

- จัดระบบการขอใช
อุปกรณ 

 

การลงชื่อ เขา -ออก เวลา
ปฏิบัติหนาท่ี 

การออกนอกพื้นที่ในเวลา
ปฏิบัติงาน โดยไมไดขออนุญาต 
การไปทําธุระสวนตัวในเวลา
ปฏิบัติงาน หรือการขอปฏิบัติงาน
นอกเวลาในงานประจํา 

- ติดตั้งเคร่ืองสแกนนิ้ว  
เขา – ออกปฏิบัติงาน 

 

การลงพ้ืนที่ตรวจสอบ
ขอเท็จจริง(Case) 
-การเบิกเบ้ียเลี้ยงออก
หนวย 
-การใชของทรัพยากร 

การใชจัดสรรทรัพยากรนําไปใช
มากเกินความจําเปนในแตละ
ภารกิจ เชน 
การเบิกเบี้ยเลี้ยงเต็มวันแตขอรถไป
รับกอนเวลา 

- มีระบบผูควบคุมและ
รับรองการปฏิบัติงาน  

 

การจัดประชุม ดูงาน 
สัมมนา ตางๆ 

ผูรับผิดชอบโครงการมีสัมพันธที่
ใกลชิดกับเจาของกิจการหรือผูมี
สวนเก่ียวของกับสถานท่ี 

- มีคณะกรรมการ
ดําเนินงานแตละ
กิจกรรม 

 

การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ 

หัวหนาหนวยงาน เจาหนาที่มีญาติ
หรอืคนรูจักที่มายื่นขอใบรับรอง
หรอืใบอนุญาตนั้นๆ 

- มีจุดที่ใชตรา
โรงพยาบาลที่จําเปน
เทานั้น  

 

 


