
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเสิงสาง   โทร. ๐ ๔๔๔๔ ๗211-5 ตอ่ 200  

ที ่ นม 00๓๒.301/ 426                          วันที ่  9  สิงหาคม  ๒565      

เรื่อง  รายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน      

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 

 ความเป็นมา 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเสิงสาง ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์   ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา  การล่วงละเมิดหรือทางเพศในการทำงาน     มาตรา 83 (8) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว บัญญัติ
ว่า “ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระทำาการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดในกฎ 
ก.พ.” ดังนั้น สำนักงาน ก.พ. จึงต้องกำาหนดรายละเอียดว่า การกระทำเช่นใดจะถือว่าเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ซึ่งขณะนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้ออก กฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 และได้กำหนดรูปแบบการกระทำาที่จะถือว่าเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศไว้ใน กฎ ก.พ.   

 ข้อพิจารณา 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเสิงสาง ขอรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน     ตามแบบรายงานที่กำหนดดำเนินการให้เสร็จสิ้นใน
ไตรมาสที ่ 4 ผ่านระบบ Google Form และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  http://www.ss-
hospital.go.th/forum2/index.php?action=post;msg=550;topic=543.0 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

   
 
 
 
          (นายชาลี  ทะนาไธสง) 
            นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
        
                                    
 
       

 (นายวิญญู  จันทร์เนตร) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 

ทราบ 


