
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเสิงสาง   โทร. ๐ ๔๔๔๔ ๗211-5 ตอ 200  

ท่ี  นม 00๓๒.301/ 1425                                  วันที ่     ๑3  ธันวาคม  ๒564      

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 

๑. เรื่องเดิม  

                       มาตรา 83 (8) แหงพระราชบัญญัติดังกลาว บัญญัตวิา “ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตองไมกระทำาการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.” ดงันั้น สำนักงาน ก.พ. 
จึงตองกำาหนดรายละเอียดวา การกระทำเชนใดจะถือวาเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ซึ่งขณะนี้ 
สำนักงาน ก.พ. ไดออก กฎ ก.พ. วาดวยการกระทำอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 
และไดกำหนดรูปแบบการกระทำาที่จะถือวาเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศไวใน กฎ ก.พ. ดังกลาว
ดวยแลว   

 

๒. ขอพิจารณา 
                          ในการนี ้ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเสิงสาง ไดจดัทำประกาศเจตนารมณ   ในการ
ปองกันและแกไขปญหา  การลวงละเมิดหรือทางเพศในการทำงาน  จึงขอใหทานพิจารณาลงนามในประกาศ  
และอนุญาตนำขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของ  เปดเผยขอมูลขาวสารและการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณ 
ผาน web site ของโรงพยาบาลเสิงสาง   ตามดัชนคีวามโปรงใส  (Transparency   Index)     เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงานโรงพยาบาลเสิงสาง http://www.ss-hospital.go.th/forum2/index.php?topic=543.0  ดัง
รายละเอียดที่แบมาแนบทายบันทึกนี้ ตอไป  
 

๓. ขอเสนอ 
        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

  
                 
 
          (นายชาลี  ทะนาไธสง) 
            นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
        หวัหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
                                    
 

       
 (นายวิญู  จันทรเนตร) 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 

ชอบ 


