
      บันทึกขอความ 
สวนราชการ    โรงพยาบาลเสิงสาง  โทร ๐ ๔๔๔๕ ๗๒๑๑-๕ ตอ ๒๐๐ 

ที่  นม ๐๐๓๒.๓๐๑/148            วันที่  17  กุมภาพันธ   ๒๕๖๔          

เร่ือง   ขอรายงานผลการดําเนินงานโครงการเสรมิสรางวัฒนธรรมการปฏิบัติงานดวยธรรมาภิบาล 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสิงสาง  

๑. เรื่องเดิม 

ตามที่ กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเสิงสาง  ไดจัดทําโครงการเสริมสรางวัฒนธรรม
การปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาล  เพื่อเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัย  การ
ปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอรวมทั้งการปองกันมิใหการหาประโยชนทับซอนในกระบวนการทํางานของ
บุคลากร  ใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ และ มาตรฐานเว็บไซดภาครัฐ เมื่อวันที่ 14 – 15 กุมภาพันธ  2565  นั้น  ปรากฏวา  เจาหนาที่
จากทุกกลุมงาน  ไดเขารวมการอบรมอยางพรอมเพรยีงกัน     

 ๒. ขอพิจารณา 

 ดังนั้น กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลเสิงสาง    จึงขอรายงานการประชุมตาม
โครงการ   ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต เพ่ือหลักธรรมาภิบาล”   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพรขอมูลผานเว็ปไชดของหนวยงาน 

     
 
      (นายชาลี  ทะนาไธสง) 
   ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 
 

    ทราบ    
 
 

  
                ( นายวิญู  จันทรเนตร ) 

                                                    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 


