
กลุม่บุคลากร
จ านวนที่

ตอ้งการพัฒนา 
(แผน)

จ านวนที่ไดร้บัการ
พัฒนาแล้ว (แผน)

รอ้ยละที่ไดร้บั
การพัฒนา

1 แพทย์ 7 7 100.00
2 ทันตแพทย์ 4 4 100.00
3 เภสัชกร 5 5 100.00
4 พยาบาล 60 60 100.00
5 นักเทคนิคการแพทย์ 4 4 100.00
6 นักกายภาพบ าบัด 1 1 100.00
7 นักวชิาการสาธารณสุข 2 2 100.00
8 นักรังสีการแพทย์ 0 0 #DIV/0!
9 นักกิจกรรมบ าบัด 0 0 #DIV/0!
10 นักจิตวทิยาคลินิค/นักจิตวทิยา 1 1 100.00
11 นักเวชศาสตร์การส่ือความหมาย 0 0 #DIV/0!
12 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 0 0 #DIV/0!
13 นักฟิสิกส์รังสี 0 0 #DIV/0!
14 แพทย์แผนไทย 2 1 50.00
15 นักวชิาการทันตสาธารณสุข 0 0 #DIV/0!
16 นักโภชนากร 1 1 100.00
17 นักวทิยาศาตร์การแพทย์ 0 0 #DIV/0!
18 นักสังคมสงเคราะห์ 0 0 #DIV/0!
19 นักวชิาการศึกษาพิเศษ 0 0 #DIV/0!
20 นักกายอุปกรณ์ 0 0 #DIV/0!
21 นักวชิาการอาหารและยา 0 0 #DIV/0!
22 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 3 3 100.00
23 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 6 5 83.33
24 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 4 3 75.00
25 เจ้าพนักงานเวชสถิติ 2 2 100.00
26 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 1 0 0.00
27 เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน 3 3 100.00
28 เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์การแพทย์ 2 2 100.00

3.บุคลากรสนับสนุน  
Associates Health 
personal)

แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานพัฒนาบคุลากรที่ไดร้ับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนดแยกตามกลุม่วิชาชีพ

หน่วยบริการ   ..รพ.เสงิสาง..  ข้อมูล ณ เดอืน   1 มีนาคม  2562

ชือ่วิชาชพี

1.กลุ่มวชิาชีพ (Health
 professionals)

2.กลุ่มสหวชิาชีพ 
(Allied Health  
professionals )



1 นิติกร 0 0 #DIV/0!
2 นักทรัพยากรบุคคล 0 0 #DIV/0!
3 นักวชิาการ/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 3 100.00
4 นักวชิาการ/เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 100.00
5 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 100.00
6 นักวชิาการ/เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ 3 2 66.67
7 นักสถิติ 0 0 #DIV/0!
8 นักวชิาการ/เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 0 0 #DIV/0!
9 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 1 1 100.00
10 เจ้าพนักงานธรุการ 1 1 100.00

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

118                 113                   95.76

ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการแก้ไข

รวมทั้งส้ิน

ระดับสูง

ระดับกลาง

ระดับต้น

4.บุคลากรสาย
สนับสนุน (Back office)

5.ผู้บริหาร


