
                                       บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลเสิงสาง อําเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา โทรศัพท  ๐-๔๔๔๕-๗๒๑๑ 

ที่  นม ๐๐๓๒.๓๐๑ /154                 วันที่   14  กุมภาพันธ ๒๕๖5 

เรื่อง   ขอรายงานประชุมโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมการปฏิบัติงานดวยธรรมาภิบาล 

เรียน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 
 

๑. เรื่องเดิม 
     ตามที่ กลุมงานบริหารทั่วไป  ประสงคจัดประชุมชี้แจงแนวทางการเสริมสรางและพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย  ปองกันการใชอํานาจ
หนาที่ในการหาประโยชนทับซอมจากงานที่ปฏิบัติ 

 ๒. ขอพิจารณา 
      ดังนั้น กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเสิงสาง  จึงขอรายงานผลการจัดประชุมตามโครงการ
เสริมสรางวัฒนธรรมการปฏิบัติงานดวยธรรมาภิบาล  โรงพยาบาลเสิงสาง  อําเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา  ดังนี้  

๑. การความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม
และการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 
โดย นายเกรียงไกร   มุงแฝงกลาง   สาธารณสุขอําเภอเสิงสาง 

๒. การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
โดย นายชาลี ทะนาไธสง  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

๓. การใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในหนวยงาน 
โดย นายชาลี ทะนาไธสง  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

๔. เพ่ือจัดกิจกรรม ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
โดย นายวิญู  จันทรเนตร  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 

 ๓. ขอเสนอ 

       จึ ง เรี ยนมาเพื่ อ โปรดทราบ  และขออนุ ญาตเผยแพร ผ าน เวบไซด  http://www.ss-
hospital.go.th/forum2/index.php?action=post;msg=553;topic=546.0           

                             
 
 
 

 

     ( นายชาลี  ทะนาไธสง ) 
                               นักจัดการงานทั่วไปชาญการ 

            

                     
  
 

ทราบ 
 
 

( นายวิญู  จันทรเนตร ) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลปกธงชัย 


