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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโรงพยาบาลเสิงสาง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖5 
 
หลักการและเหตุผล 
 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความ
ซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึงคําสั่งคณะรกัษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดมีคําสั่งใหทุกสวน
ราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในสวนราชการของหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวน
รวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๕๗ ขอ ๑๐ เรื่องการสงเสรมิการบริหาราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการ
กระทรวงสาธารณสุข ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม เครือขาย) โรงพยาบาลเสิงสาง จึงได
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือใหการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
 

วิสัยทัศน 
 

“มุงม่ันพัฒนา  สูศรัทธาประชาชรน” 
 

พันธกิจของโรงพยาบาลเสิงสาง 
( MISSION ) 

 
ใหบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิ อยางมีคณุภาพ เปนองครวม   

ครอบคลุม ตอเนื่องและประทับใจ 
 
 

ปรัชญาโรงพยาบาลเสิงสาง 
(Core Value ) 

 
1. Management By Fact 
2. Team Work 
3. Customer Focus 
4. Continuous Quality Improvement 

 



มาตรการ/แนวทางการดําเนินงานเพ่ือสรางคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร 
๑. ดานความโปรงใส 

๑) ผูบริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลเสิงสางทุกระดับตองใหความสําคัญ และสงเสริมการปฏิบัติ 
ราชการดวยความโปรงใส พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
สามารถตรวจสอบกระบวนการดําเนินงานได 
 ๒) เปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๓) มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใด ใหสอดคลองกับ
ประกาศ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ รวมถึงดําเนินการตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) เพื่อใหเกิดการแขงขันอยางเปนธรรม 
 ๔) ใหมีการจัดทําแผนการบริหารงานพรอมกับเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ 
 ๕) จัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องรองเรียน และการ
ตอบสนองเร่ืองรองเรยีน เผยแพรใหผูรับบรกิารไดรับทราบ พรอมกับใหมีคณะกรรมการ ทีมงานหรือเจาหนาที่
ผูรบัผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการเรื่องรองเรียนโดยตรง 
 

๒. ดานพรอมรับผดิ 
๑) บุคลากรโรงพยาบาลเสิงสางทุกคนจะตองประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริต  

ยึดความยุติธรรมเปนท่ีตั้ง จะยับย้ังชั่งใจไมกระทําการโกงกินแผนดิน หรอืใชตําแหนงหนาที่หาประโยชน บน
ความทุกขยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานดวยเต็มใจ กระตือรือรน เต็มความสามารถ มีความพรอม
ที่จะใหบริการ โดยมุงผลสําเร็จของงาน และพรอมที่จะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาดหรอืเกิด
ความเสียหาย สงเสรมิความรับผิดชอบสวนบุคคล และปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

๒) ดําเนินการตามหลักเกณฑการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตามแผนผังข้ัน 
ตอนการปฏิบัติงานในหนาที่หรือคูมือการดําเนินงานอยางเครงครัด ลดการใชอํานาจดุลยพินิจในการใหบริการ
ผูปวย 
 

๓. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๑) ผูบริหารทุกระดับตองสอดสองดูแลการทุจรติในกลุมงานอยางใกลชิด กํากับดูแลผูใตบังคับบัญชา 

ใหอยูในระเบียบวินัย หากพบวามีการกระทําผิดตองดําเนนิการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
๒) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมมีการรับสินบน การรับหรือการเรียกรับเงนิ 

สิ่งของหรือผลประโยชนใดๆ ไมใชตําแหนงหนาที่ในการเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือมีพฤติกรรม
ที่เขาขายการทุจริตตอหนาที่ 

๓) บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑของคณะปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เก่ียวกับการจัดการผลประโยชนทับซอน ในการปฏิบัติงานใหใชระบบคิดฐานสอง (Digital) สามารถแยกออก
อยางชัดเจนวาสิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด สิ่งไหนทําได สิ่งไหนทําไมได สิ่งไหนคือประโยชนสวนตน สิ่งไหนคอื
ประโยชนสวนรวม ปกปองประโยชนสาธารณะ ไมใหผลประโยชนสวนตัวมาแทรกซอน เชน การใชทรัพยสิน
ของทางราชการกับเร่ืองสวนตัว ซองครุฑ ชารจแบตเตอรี่โทรศัพทมือถือในท่ีทํางาน เปนตน 
 

 



๔. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
 ๑) สงเสริมใหมีการสรางวัฒนธรรมองคกรหลีกเลี่ยงประโยชนทับซอน สรางวัฒนธรรมแหงความ
ซื่อสัตย ปลูกฝงใหบุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไมยอมรับการทุจริตทกุประเภท และไมทนที่จะเห็นทุจริต
ที่เกิดข้ึนในหนวยงาน 
 ๒) สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของบุคลากรภายใน และกลุมเครือขายสุขภาพ ในการสอดสอง
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจงเบาะแสเพ่ือยับย้ังการทุจริตในหนาที่ 
 ๓) สนับสนุนใหมีการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับการปองกันการทุจรติ และผลประโยชนทับซอนแก
บุคลากรโรงพยาบาลเสิงสาง 
 ๔) มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงาน 
๕.ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
 ๑) สงเสรมิใหผูบริหาร หัวหนาฝาย/ งาน มีแนวทางในการมอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
 ๒) สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนาฝาย / หัวหนางาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับพิจารณาแตงตั้งโยกยาย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยคํานึงถึงพฤติกรรมดานศลีธรรม และ
ดานคุณธรรม เพ่ือสรางแรงจูงใจใหบุคลากรในหนวยงานใชหลักคุณธรรมในการดําเนินชีวิต 
 ๓) บุคลากรปฏิบัติงานในหนาท่ีตามระเบียบข้ันตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความ
ถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 
 
๖.ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 
 ๑) สนับสนนุการนําเทคโนโลยีมาใชเปนชองทางในการสื่อสารแกบุคลากรภายในและผูรับบริการ
ภายนอกเพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว ท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 
 ๒) มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน 
การใหบรกิาร ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับ
ความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการปองกันปราบปรามการทุจริต ผานชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานรบัทราบ 
 
๒. มาตรการปองกันการทุจริตยับยั้งการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ี 
 มาตรการยับยั้งการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ภายในองคกร เพ่ือสงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคกร
สุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม แสดงความมุงมั่นในการบริหาร
ราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  
เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได และสรางความเชื่อมั่นแกผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก ดังตอไปนี้.- 
 ๒.๑) มาตรการใชรถราชการ ตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๓ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๒)  มาตรการการเบิกคาตอบแทน ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงนิ
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 



 ๒.๓) มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ตองปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดการและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ ตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒.๕) มาตรการลดการใชดุลพินิจ ตองปฏิบัติงานในหนาที่ตามระเบียบ ข้ันตอน คูมือดําเนินงาน ไม
เลือกปฏิบัติ ไมสรางข้ันตอนเกินความจําเปน ปฏิบัติตอผูรับบริการดวยความเที่ยงธรรม ฯลฯ 
 
 
 ลงชื่อ   .............................................  ผูขออนุมัติแผน 
                     (นายชาลี  ทะนาไธสง) 
                 นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 
                  ลงชื่อ   .............................................  ผูอนุมัติแผน 
                             (นายวิญู  จันทรเนตร) 
                     ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสิงสาง 
              4 พฤศจิกายน 2564 


